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I. BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) az egyesiilési jogrol szo6l6 1989. évi IL
torvény, valamint a kozhasznu szervezetekrél sz616 1997. évi CLVL torvény alapjan, a Fiatalok a
Kultaraért Kozhasznt Egyesiilet (tovabbiakban Egyestilet) Alapszabalyaval osszhangban, az
Egyestilet vezetd szervei véleményének figyelembevételével késziilt.

Az SZMSZ az Egyesiilet vezetésének és gazdalkodasanak, az Egyestilet jellegének
megfelel6 szabalyokat tartalmazza, igy kiilonosen:

- az Egyesiiletre és mtikodésére jellemz6 részben hosszabb idére érvényes adatokat, alapvet6 elveket
és el6irasokat, az Egyesiilet tevékenységi korét;

- az Egyesiilet irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, bels6
szabalyozasait;

- az Egyesiilet vezet6 és ellenérz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét.

Az SZMSZ betartésa és betartatasa az Egyesiilet tagjainak és vezet&inek els6rendti

kotelezettsége.

1. AZ EGYESULET ALTALANOS ADATAI
A SZERVEZET NEVE: Fiatalok a Kultturaért Kozhasznt Egyesiilet
ROVIDITETT NEV: Fakult Egyesiilet
SZEKHELYE: 2023. Dunabogdany, Hegy tt 7.
POSTACIM: u.a.

TELEFON:

E-MAIL: kulturaert@citromail.hu, info@fakult.hu
HONLAP: www .fakult.hu

ALAPITO OKIRAT: 2008. oktober 3

MUKODES KEZDETE: 2008. oktober 27
IDOTARTAMA: hatarozatlan

TORV. FELUGYELET: Pest megyei Ugyészség
NYILVANTARTAS: Pest Megyei Birosag
SORSZAM: 13 Pk. 60.341/2008/4

ADOSZAM: 18722633-1-13

BANKSZAMLA SZAM: 64700014-32500028

KSH SZAM: 18722633-9499-529-13

RENDES TAGOK:

A rendes tagok névsorat az EInokség altal vezetett tagnyilvantartas tartalmazza.

Az Egyesiilet bélyegzéije:
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2. AZ EGYESULET ALAPFELADATA

- Dunabogdéanyban kozosségi szinterek kialakitdsa, helyi miivészeti csoportok létrehozasa és
tamogatdsa, mtivészeti tevékenységgel a helyi mtivel6dési kindlat bévitése;

- El6adasok, osszejovetelek, kulturalis rendezvények

szervezése, produkciok létrehozasa, az egyesiileti célok elfogadtatasa, megismertetése a lehetd
legszélesebb korben;

- Kozosségi természetjarasok, kirdnduldsok, természetvédelmi tevékenységek szervezése, a kornyezd
természet jobb megismertetése a helyi lakosokkal, kiilonosképpen a fiatalokkal;

- Célkozonségét aktiv részvételre sarkallja;

- A kozosségbdl érkez6 és az egyestileti célokkal 6sszhangba hozhat6 helyi kezdeményezések
felkarolasa, képviselete.

3. AZ EGYESULET ALTALANOS CELKITUZESEI

- Szellemiségével, miikddésével a hagyomanyok meg6rzéséhez, a helyi kozosségek megmaradasahoz,
a helyi kulturalis hagyomanyok apoldsdhoz hozzéjaruljon, a helyi identitast er6sitse;

- A helyi civil tirsadalom megerd&sitése, véleményformalas a helyi kozosségben felmeriilt kérdésekkel
és jelenségekkel kapcsolatban;

- Céljai végrehajtasdhoz megteremti az anyagi feltételeket: sajat bevételek, szponzori tAmogatas,
palyazati forrasok;

- Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységét csak kozhasznt céljainak megvalésitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végzi.

4. AZ EGYESULET JOGALANYISAGA

Az Egyesiilet a magyar jogszabélyok alapjan 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezik, sajat nevében
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet,
pert indithat és perelhetS. Az Egyesiilet szervezeti egységei nem 6ndllo jogi személyek. Az Egyesiilet
jogi személy, s mint ilyen jogképes. Ha jogszabdly eltér6en nem rendelkezik, jogképessége kiterjed
mindazokra a jogokra és kotelezettségekre, amelyek jellegiiknél fogva nem csupan az emberhez
ftizédhetnek. Az Egyestilet miikodése sordn, céljainak megvalositasa érdekében szerz6déses
kapcsolatba kertil harmadik személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezé jogok és kotelezettségek nem a
tagjait, hanem az Egyesiiletet illetik meg, illetve terhelik. Az Egyesiilet perbeli cselekményeit
meghatalmazott jogi képvisel&je ttjan végzi. Az Egyesiilet a fentieken ttilmenden 6nall6 adoé-,
munkajogi és tarsadalombiztositdsi jogalanyisaggal is rendelkezik.

Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol szo616 1989. évi 1. torvény, tovabba a kozhasznt

szervezetekr6l sz616 1997. évi CLVLI. torvény és a Pest Megyei Birésag 13 Pk. 60.341/2008/4 sz.
végzése alapjan 2008. oktéber 27. napjatdl kozhaszni szervezet, amely vallalkozasi tevékenységet csak
kozhasznt céljainak megvaldsitasa érdekében, azok veszélyeztetése nélkiil végez.

Az Egyestilet non-profit jellegii szervezet.

5. AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az Egyesiilet nyilatkozatait képviselGje titjdn teszi meg. A joghatdsok az Egyesiilet javara, illetve
terhére keletkeznek. Az Egyesiiletet az EInok képviseli harmadik személyekkel, bir6sagokkal és mas
hatésagokkal szemben. Az Egyestilet nevében aldirdsra az EInok jogosult. Az EInok képviseleti joga
harmadik személyekkel szemben nem korlatozhaté. Az EIndk az tigyek meghatéarozott korére vagy
meghatarozott id6tartamra, illetve barmilyen mas korlatozassal meghatalmazast adhat az Egyestilet
barmely tagjanak. A meghatalmazast irasban kell megadni, amelynek a meghatalmazott adatain kiviil
tartalmaznia kell a meghatalmazas kezd6 - esetleg befejez6- id6pontjat, valamint az egyéb
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korlatozasokat. Az Egyesiilet jogi képviseletérsl az EInok megbizas Gtjan gondoskodik.

II. SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODES

Az Egyesiilet, mint egységes szervezet altalanos iranyitdsat a Kozgytilés, operativ

iranyitasat az EInokség, illetleg az altalanos képviseleti és alairasi jogkorrel

rendelkez6 EInok latja el. A fentiek alapjan az Egyestilet vezet? tisztségviseldi a kovetkezok:

- az Egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet egésze tekintetében altalanos képviseleti és aldirasi jogkorrel
bir6 Elnok,

- az Elnokség tagjai,

- a Feltigyel6 Bizottsag tagjai.

1. A KOZGYULES

A Kozgytlés az Egyesiilet legf6bb szerve. A Kozgytilés a rendes tagok 6sszességébdl a partold
tagokbol és tiszteletbeli tagokbdl all. A Kozgytilés ilésén a Feliigyel6 Bizottsag tagjai tandcskozasi
joggal vesznek részt (abban az esetben, ha létezik feliigyel6 bizottsdg, ennek sziikségességét az 1997.
évi CLVI. Torvény szabalyozza). A Kozgytilést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer kell
osszehivni. Ossze kell hivni a Kozgytilést, ha a szavazati joggal rendelkezé rendes tagok legalabb
egyharmada az ok és a cél megjelolésével frasban kéri, vagy ha a Feltigyel6 Bizottsag és/vagy az
EInok az 6sszehivést javasolja, valamint ha azt a bir6sag elrendeli.

A Kozgytlés dsszehivasa az EInok feladata, azonban akadalyoztatdsa esetén harom Elnckségi tag
egyetértésével is 0sszehivhaté. A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak
legaldbb fele + 1 {6 képviselve van. A partolo és tiszteletbeli tagokat a rendes tagokra vonatkoz6
szabalyok szerint kell meghivni, szavazasra egyébként nem jogosultak. A Kozgytilésen a rendes a
partol6 és a tiszteletbeli tagokat erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet
meghatalmazott az EInokség, valamint a Feltigyel6 Bizottsag tagja. A meghatalmazast kozokiratba
vagy teljes bizonyit6 erejli maganokiratba kell foglalni. Amennyiben a Kozgytilés az ott megjelentek
szamadra tekintettel nem lenne hatérozatképes, az 1 6ran beliil 6sszeiil6 megismételt Kozgytilés az
el6z6 Kozgytilés napirendjében szerepl6 kérdésekben az ott megjelentek szadmara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz. A Kozgytilés hatarozatait egyszerti szotobbséggel (50% + 1 szavazattal) hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a levezetS EInok szavazata dont. A Kozgytilésen a szavazas nyiltan
torténik, kivéve a személyi dontések (elnok, elnokségi tagok, feliigyel6 bizottsagi tagok valasztasa)
esetén, ahol titkos szavazassal. A szavazati joggal rendelkez6 tagok egyharmadanak kérésére szintén
titkos szavazast kell tartani.

A Kozgytlés hataskore:

- Az Alapszabaly megallapitasa, moédositasa;

- Az éves koltségvetés meghatarozasa;

- Az EInok éves beszdmoldjanak és a kozhasznisagi jelentésnek az elfogadasa;

- Az Egyesiilet mas egyesiilettel torténd egyesiilésének, feloszlasdnak kimondasa;

- Az Egyesiilet tagjainak sorabdl torténd kizaras, illetSleg a tiszteletbeli tagi cim visszavonasa;

- Az EInokség tagjai és az EInok megvalasztasa;

- Az EInokség tagjai és az Elnok visszahivasa;

- A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivéasa (Az FB felallitasa csak akkor kotelez6,
ha az Egyesiilet kozhasznti és varhat6 éves bevétele az 5.000.000,- Ft-ot meghaladja).
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A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:

- a szamviteli beszamolot;

- a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

- a vagyon felhasznalaséval kapcsolatos kimutatast;

- a cél szerinti juttatasok kimutatdsat;

- a kozponti koltségvetési szervtd, az elkiilonitett allami pénzalaptodl, a helyi onkormanyzattol, a
kisebbségi telepiilési onkormanyzattél, a

teleptilési onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveit6l kapott timogatas mértékét;

- az Egyesiilet tisztségvisel6nek nyujtott juttatasok értékeét, illetve dsszegét;

- a kozhasznt tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.

Az Elnokség koteles az Alapszabalyban meghatarozott kozhasznisagi jelentést az tizleti év végével
véleményezésre a Feliigyel6 Bizottsag, azt kovetden elfogadédsra a Kozgytilés elé terjeszteni, amely azt
jovahagyija, illetve amennyiben a gazdalkodas rendjével és a tamogatasok felhasznalasanak moédjaval
nem ért egyet, arra irdsban az Elnokség figyelmét felhivija.

2. AZ ELNOKSEG

Az Elnokség, élén az Egyesiilet EInokével, a Kozgytilés hatarozatainak és allasfoglalasainak
megfelel6en az Egyesiilet operativ munkajat iranyitja, az Egyestilet hivatali apparatusat vezeti. Az
Elnokség szervezi és iranyitja az Egyesiilet tevékenységét.

A Feluigyel6 Bizottsag tilései kozott dont a Feltigyel6 Bizottsag hataskorébe tartozé halaszthatatlan
dontést igényl6 kérdésekben, amely dontéseirdl a Feliigyel6 Bizottsag soron kovetkez6 tilésén
beszamolni koteles. Az ilyen jellegti dontései a Feliigyel6 Bizottsag jovahagyéasaval vélnak érvényessé.
Az Egyesiilet EInokét és az Elnckség tagjait a Kozgytilés valasztja meg egyszerti sz6tobbséggel 1 évi
id6tartamra. Az EInokség sziikség szerint, illet6leg barmely tagjanak az EInokhoz eljuttatott

irasbeli kezdeményezésére, de évente legalabb haromszor tilésezik. Az Elnokség tilései nyilvanosak,
kivéve azon eseteket, amikor az EIndk adat-, illetve személyiségvédelmet veszélyeztets esetekben zart
tilést rendel el. Az Elntkséget -a napirendnek az Elntkség tagjaival torténd kozlése mellett - az Elnok
hivja ossze. Az Elnokség 0sszehivasa akkor szabdlyszerti, ha arrél az tilés 6sszehivasat megel6z6 8
naptéri napon beliil a tagok irasbeli értesitést kaptak. Az EInokség akkor hatarozatképes, ha legalabb 3
tagja jelen van. Az Elnokség tigyrendjét maga hatarozza meg. Dontéseit egyszer sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol az alapszabaly vagy jogszabaly mind&sitett tobbséget
ir el6. Az Elnokség, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznti szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.
Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal a Kozgytilést tajékoztatja az addig
végzett munkajarol, igy kiilonosen az egyestilet vagyondnak kezelésérdl és felhasznalasarol.

2.1. Az Elnckség, mint testiilet jogai és kitelezettségei:

Az Elnokség koteles ellatni az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi Il. tv. és az egyéb jogszabalyok, igy
kiilonosen a kozhaszna szervezetekrél szo6l6 1997. évi CLVI. torvény, valamint az Alapszabaly altal
el6irt feladatokat, igy kiilonosen:

a) a kozhasznusagi jelentést a Feltigyel6 Bizottsag, valamint a Kozgytilés elé terjeszti;

b) dont 4j tag felvételérdl;

c) kijeloli a jelen SZMSZ-ben meghatarozott tigyvivéket (4./111./1.);

d) dont mindazon tigyekben, amelyet jogszabaly, illetSleg az egyesiilet alapszabalya, SZMSZ-e, vagy
egyéb szabalyzata az Elnokség kizarélagos hataskorébe utal;

e) magéanszemély tag szocidlis raszorultsaga esetén a tag irasbeli kérelmére meghatarozott idére
elrendelheti a tagdij mérséklését;

f) dont minden olyan tevékenységrél, rendezvényrél, programrol, ami az Egyestilet szervezésében,
illetve az Egyesiilet nevének felhasznalasaval torténik;
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g) gondoskodik az Egyesiileti alapszabaly 2. § (1) pontjanak (Az Egyesiilet céljai) megvaldsuldsarol. Az
Elnokség tagjai a célok megvaldsitasaban aktiv részt vallalnak és aktiv részvételre buzditjak az
Egyestilet tagsagat is.

2.2. Az Elndk jogai és kotelezettségei::

a) az EInok képviseli az Egyesiiletet. Az EInok képviseleti jogat esetenként vagy az tigyek
meghatarozott csoportjara nézve az Egyesiilet alkalmazottjara ruhdzhatja at;

b) 6sszehivja a Kozgytilést;

c) az Egyesiilet részér6l per inditasa vagy az Egyestilet perlése, illetSleg jogi képviselethez kotott
eljarés esetén meghatalmazza a jogi képvisel6t;

d) képviseli az Egyestiletet harmadik személyekkel szemben, a birdsag és mas hatésagok el6tt,
képviseleti joganak korlatozasa harmadik személyekkel szemben hatalytalan;

e) biztositja, hogy az Egyesiilet mtikodésérdl, szolgéltatasai igénybevétele moédjarol, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol az arra érintettek tajékoztatast kapjanak;

f) ellen6rzi a tagsagtol, illetve harmadik személyektSl barmely cimen befolyt 6sszeg kezelését, illetve
felhasznalasat;

g) dontéshozas céljabol tajékoztatja az EInokséget minden olyan tervezett tevékenységgel,
rendezvénnyel, programmal kapcsolatban, ami az Egyestilet szervezésében, illetve az Egyesiilet
nevének felhasznalasaval fog torténni. A dontéshozas torténhet az EIndkség személyes
Osszehivéasaval, illetve irasban, vagy e-mailben tigy, hogy az Elnok tajékoztatja az EInokségi tagokat a
tervezett tevékenységrél, rendezvényrél, programrol és az Elnokségi tagok 3 napon beliil tajékoztatjak
az Elnokot és egymast az adott tevékenységgel kapcsolatos véleménytiikrdl, illetve dontésiikrél. Az
Elnokségi tag dontése akkor elfogadhato, ha az a dontés targyat és a vele kapcsolatos véleményt
(tAmogato, vagy elutasito) irasban, egységes szerkezetbe foglalva tartalmazza. A dontés akkor
érvényes, ha azt legaldbb 3 Elnokségi tag egyontet(i véleménye alkotja.

3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Feluigyel6 Bizottsag a Kozgytilés részére ellenérzi az Egyesiilet miikodését. A Feltigyel6 Bizottsag 3
f6bdl all, akiket a Kozgytilés vélaszt meg 3 év idStartamra. A Kozgytilés a Feltigyel6 Bizottsag
tagjaibol elnokot vélaszt. A Feluigyel6 Bizottsag az Elnokségtdl, illetve az Egyestilet tisztségvisel6it6l
barmikor felvilagositast kérhet, az Egyestilet konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsdg feladatai kiiléndsen:

- szervezi a tagok egytittmiikodését;

- rendkiviili esetekben bizottsagot hoz létre, tagjai kozé meghivhatja olyan szervezet képvisel6jét is,
vagy olyan természetes személyt, aki nem rendes tagja, illetve partol6 tagja az Egyestiletnek;

- megvizsgalja az Elnokség jelentését az Egyesiilet mtikodésérsl;

- el6zetesen véleményezi a Kozgytilés elé keriil6 valamennyi témat;

- véleményezi a lehetséges tizleti tevékenység iranyat;

- az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;

- az Egyesiilet tisztségviselGit6l jelentést, az Egyesiilet egyéb munkatérsaitol tajékoztatast,
felvilagositast kérhet.

A Feluigyel6 Bizottsag tagjai a Kozgytilés tilésén tandcskozasi joggal vesznek részt.

A Feluigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyel6
Bizottsag tagjat e mindségében az Egyesiilet tagjai, illetve tisztségvisel6i nem utasithatjak.

A Feluigyel6 Bizottsag sajat tigyrendi szabélyzata szerint jar el, éves munkaterv alapjan dolgozik, az
tilléseit az elnok hivja Ossze, sziikség szerint, de legalabb négyhavonta egyszer. Az iilés 6sszehivéasat -
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az ok és a cél megjelolésével - a Feltigyel6 Bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktél, aki a
kérelem kézhezvételétSl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag
tilésének harminc napon beliili id6pontra torténé osszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az tilés 6sszehivasara. A Feltigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon
tagjai tobbsége jelen van; hatdrozatait nyilt szavazéassal hozza, egyszerti sz6tobbséggel.
Szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont. Ha a Feltigyel6 Bizottsag barmely tagja kéri,
titkos szavazast kell tartani. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozathozataldaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség al6l mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotend? jogiigyletben egyébként érdekelt.
A Feltigyel6 Bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a
Feluigyel6 Bizottsag tagjanak felelsségét, sem azt a jogat, hogy az ellen6rzést més, a Feliigyel6
Bizottsag ellentrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze. Feltigyel6 Bizottsag. illetve
egyediil eljar¢ tagjai ellen6rzési-feliigyeleti tevékenységiik keretében egyénileg is jogosultak az
Elnokség tagjaitol és az Egyesiilet mas tisztségvisel6it6l jelentést, az Egyesiilet munkatarsaitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérni, tovabba jogosultak az Egyesiilet konyveit megvizsgalni vagy
szakért6vel megvizsgaltatni. A Feltigyel6 Bizottsag koteles a Kozgytilés sszehivasat kezdeményezni,
ha arrol szerez tudomaést, hogy
- a tisztségvisel6k tevékenysége jogszabalyba, az alapszabalyba, illetve a Kozgytilés hatarozataiba
utkozik, vagy egyébként sérti a tagok érdekeit,
- az Egyesiilet mikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan
sért_ esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése a Kozgytilés dontését teszi sziikségessé;
- a tisztségvisel Sk felel6sségét megalapozé tény mertilt fel.
A Kozgytlést a Feltigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak megtételét6l szamitott harminc napon beliil
- 0ssze kell hivni. E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a Kozgytilés osszehivéasara a Feltigyel6
Bizottsag is jogosult. Ha a Kozgytilés a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feltigyeletet ellato szervet. A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a fontosabb jelentéseket, a
mérleget és a vagyonkimutatast. A Feltigyel6 Bizottsag tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek
az Egyesiiletnek az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

4. GAZDASAGI SZERVEZET
Konyvels

Feladatai: (részletesen a megbizdsi szerzédés tartalmazza):

- Az Egyesiilet gazdasagi miikodését dokumentalo, azt titkr6z6 analitikai, szintetikai
nyilvantartasok vezetése, a kapcsolatos konyvelési tevékenységek elvégzése, az

egyes id6szakoknak megfelel6 zarasi munkak megszervezése, elvégzése.

- Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott id6kozonként

az Egyesiilet mérlegbeszamol6janak és addbevallasanak hatarid6ben torténd elkészitésérdl.

A konyvel6 megbizasi szerz6dés keretében, kozgytilés altal tortént vélasztas alapjan latja el
feladatait az Egyestilet részére.
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Fiatalok a Kultirdért Kozhasznii Egyesiilet
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

11I. MUKODESI ES UZEMELTETESI RENDJE

1. Ugyvitel

Az Egyesiilet kiillonboz6 tevékenységeit, a programjainak szervezését az tigyvivék iranyitjak, akik az
altaluk iranyitott tevékenységekrél, munkajukrol az elndkségnek szdmolnak be. Az tigyviv6ket az
Elnokség, az EInok javaslata alapjan, a tevékenység befejezéséig, vagy hatarozott id6tartamra vélasztja
meg egyszer(i szo6tobbséggel. Egy egyesiileti tag legfeljebb 3 tevékenység tigyvivdije lehet egyidejtileg.
Az ligyvivok az egyesiiletet jogilag érinté kérdésben nem, anyagilag érint6 kérdésekben csak az
Elnokséggel egyetértésben, az EInok engedélyével jarhatnak el.

Az tigyvivdk feladata az alapszabdly 2.§ (1) pontjdnak figyelembe vételével:

- a kijelolt tgy, tevékenység szervezése, képviselete;
- a programok el6készitése, koordinalasa;

- az elnokség folyamatos tdjékoztatasa;

- szaktertileti kapcsolatok apolasa;

- a tagokkal val6 kapcsolattartas;

2. Kapcsolattartas
A kapcsolattarto

Az Elnokség és az tigyvivok kozotti kapesolattartds, valamint az egyes programok dsszehangolasa
érdekében a Kozgytilés, barmely tag javaslata alapjan az Egyesiilet rendes tagjai koziil egy f6
kapcsolattartot is valaszthat. A kapcsolattartd személyének megszavazasa egyszerti szotobbséggel
torténik a Kozgytilés altal meghatarozott idétartamra.

Kiilkapcsolattarto

Az Egyesiilet és egyéb tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, gazdaséagi tarsasagok stb. kozotti
kapcsolatépités, kapcsolattartas céljabdl az Egyestilet Kozgytilése az alapszabaly szerint egy, vagy
tobb 6 kiilkapcsolattarté személyt valaszthat az altala meghatarozott idétartamra. A feladatra az
Egyestilet rendes tagjai koziil barki véalaszthato.

Kiilkapcsolattarto feladata:

- kapcsolatok és egytittmiikodés kiépitése mas civil szervezetekkel;

- kiépitett kapcsolatok tartasa;

- a programokon val6 egyiittmiikodés lehet6ségeinek felmérése;

- egytittmiikodés koordinalasa;

- tAmogatoi forrasok felkutatasa és tAmogatasi kondicidkrol torténd egyeztetés lefolytatasa;
(Az egyeztetés sordn létrejott tervezetrdl koteles az EInokot haladéktalanul téjékoztatni,

megéllapodast kizardlag az EInok kothet)

3. Gazdasagi miikodés

Az Egyesiilet bevételei:
Cél szerinti bevételek:
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Tagséagi dij, maganszemélyek anyagi tdimogatasai, jogi személyek tdmogatasai, szponzori djjak,
rendezvények bevételei,tanfolyamok bevételei, reklamtevékenység, bérleti, kdlcsonzési dijak, targyi
eszkozok, készletek értékesitése, kamatbevétel, stb.

Villalkozds szerinti bevételek:

Az Egyesiilet eseti jelleggel vallalkozés keretében torténé bevételre is szert tehet a torvényekben
leirtak és a vonatkozo egyéb jogszabalyok figyelembe vételével. Az Egyesiilet mtikodését bevételei
biztositjdk. Bevételeit az Egyestilet kizdrolag az alapszabalydban meghatarozott célra és médon
hasznalhatja fel. A bevételek felhasznalasarol, kifizetések eszkozlésérol a kozgytilés egyedi vagy
altalanos felhatalmazésa alapjan az alapszabaly és az ésszer(i gazdéalkodas kovetelményeinek
figyelembevételével konkrét tigyekben az Elnok hatéroz. Hatarozatairél az EInokség legalabb évente,
a zarszamadas elkészitésekor, de egyedi kérésre vagy nagyobb jellegti kiadasok esetén kiilon is
tajékoztatni koteles a Kozgytilést.

3. Munkaltatoi jogok gyakorldsa

A munkaltatéi jogok gyakorladsa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben
val6 dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér
és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitasa, a munka min6sitése, felelsségre vonas és anyagi felel6sség
alkalmazasa. Munkajogi kérdésekben a Kozgytilés egyedi vagy altalanos felhatalmazasa

alapjan konkrét tigyekben az Elnok hataroz. Az Egyesiilet munkavéllaléi felett a munkaltatéi jogkort
az Elnok gyakorolja.

4. Képviseleti, alairasi jogkor

Az Egyesiilet nevében alairasra az EInok onalléan jogosult. A jelen SZMSZ, illetve az elndk az tigyek
meghatarozott korére vagy meghatarozott id6tartamra, vagy barmilyen mas korlatozassal alairasi
jogot adhat az Egyesiilet barmely alkalmazottjanak. Az alairasi jog gyakorlaséara val6 felhatalmazast
irasban kell megadni, aminek a felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6
id6pontjat, esetleges korlatozasat.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

Az Egyesiilet bankszaml4ja felett az EInok és egy tovabbi Elnckségi tag egytittesen jogosult
rendelkezni.

Dunabogdany, 2010. majus 14.

Toéth Laszlo
Ph. Elnok

Jévahagyva a Kozgytilés 2010. majus 14. napjan kelt, 6-K/2010/V.14/ szdmu hatarozatéval.
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